
平成 23 年度日本水道協会関西地方支部研修会 
 

 

 

１ 日  時  平成 23 年 10 月 24 日（月） 14:30～ 

         

２ 会  場  ヴィアーレ大阪 ２階 クリスタルルーム 

 

３ 講  師  株式会社マングローブ 代表取締役社長  今野 誠一 氏 

 

４ 研修内容  テーマ これからの人と組織の考え方 

        （１）人材育成のあり方 

 ・成長とは何か 

 ・イノベーション人材とレボリューション人材の違い 

 ・脳の使い方を知ること 

 

（２）チームと人に必要な「理想像」 

  ・理想像がもたらすもの 

  ・ミッションステートメントという存在 

  ・自分の立ち位置を見極める 

 

（３）３つの＆の追及 ⇒ チームと人を見る眼鏡を取り換えること 

           ・【GOOD & MORE】の哲学（うまくいっていることを見逃さない） 

           ・【MOVE & THANKS】の哲学（職員同士が尊敬し合う文化） 

           ・【HERE & NOW】の哲学（一歩ずつ進んでいくこと） 

 

（４）成長のために必要な組織風土とは 

           ・職員の中に必要な「幸福感」 

           ・５感経営の勧め 

           ・組織風土はデザインする時代 

 

（５）希望学と未来学の勧め 

 

５ 参加者数  80 名 


